
OBAVIJEST 

u svezi provedbe natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

za radno mjesto vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Šibenika 

 

Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika raspisao je natječaj za zasnivanje radnog 

odnosa na neodređeno vrijeme uz probni rok od 6 (šest) mjeseci za radno mjesto vatrogasac – 2 (dva) 

izvršitelja. 

Natječaj je objavljen 01. ožujka 2018. godine u Šibenskom listu, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje – 

Područni ured Šibenik, na web stranici Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika – www.jvp-sibenik.hr 

i na oglasnim pločama u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Šibenika i Gradu Šibeniku. 

Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave natječaja. 

Informacije o natječaju mogu se dobiti u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Šibenika, Put groblja 2, 

Šibenik ili na telefon 022 21 20 58. 

 

PODACI O PLAĆI 

Osnovnu bruto plaću radnog mjesta vatrogasac sačinjava umnožak koeficijenta radnog mjesta 0,95 i 

osnovice koja iznosi 5.421,54 Kn. Za svaku godinu radnog staža plaća se uvećava za 0,5%. 

 

KRATAK OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

 neposredno sudjeluje na vatrogasnim intervencijama 

 sudjeluje u izvođenju vježbi i usavršavanja 

 obavlja pregled vatrogasne opreme i vodi računa o ispravnosti iste 

 obavlja i ostale poslove iz svoje nadležnosti  

 

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti će objavljeno na web 

stranici Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika (www.jvp-sibenik.hr) i na oglasnoj ploči Javne 

vatrogasne postrojbe grada Šibenika najkasnije 5 (pet) dana prije održavanja provjere. 

A) POVJERENSTVO ZA PROVEDBU TESTIRANJA 

 

- Povjerenstvo imenuje zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika, 

- Povjerenstvo se sastoji od pet (5) članova i dva (2) zamjenika, 

- Povjerenstvo između sebe bira voditelja, 

- Povjerenstvo radi u punom sazivu, 

- Povjerenstvo provodi pregled i provjeru zaprimljene natječajne dokumentacije i testiranje 

kandidata. 

 

 

http://www.jvp-sibenik.hr/
http://www.jvp-sibenik.hr/


B) TESTIRANJE 

 

1. PROVJERA FUNKCIONALNIH I MOTORIČKIH SPOSOBNOSTI 

Kandidati na provjeru pristupaju na vlastitu odgovornost uz prethodno potpisanu izjavu. 

Provjera, odnosno testiranje funkcionalnih i motoričkih sposobnosti kandidata za radno mjesto 
vatrogasac provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Šibenika, odnosno na mjestu koje odredi 
Povjerenstvo. 

Testiranje funkcionalnih i motorističkih sposobnosti može obaviti stručna osoba (kineziolog) u suradnji 

s djelatnicima Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika ili pravna osoba koja ima registriranu 

djelatnost, o čemu odlučuje Povjerenstvo.  

 

Kandidati su dužni doći na testiranje u sportskoj odjeći i obući. 

 

Provjera  funkcionalnih i motoričkih sposobnosti obuhvaća: 

 

-  trčanje u trajanju od 12 minuta, 

-  podizanje trupa bez opterećenja kroz 1 minutu,  

-  sklekove na ravnoj podlozi kroz 1 minutu, 

-  skok u dalj s mjesta, 

-  skijaški čučanj.  

 

Sadržaj provjere, rezultati provjere i ocjena rezultata utvrđeni su u kriterijima provjere koji su sastavni 

dio ovog dokumenta.  

 

Kandidat čija je ukupna ocjena funkcionalnih i motoričkih sposobnosti ocijenjena ocjenom 1 

(NEDOVOLJAN) ne može konkurirati za prijem u radni odnos. 

 

2. PROVJERA ZA RAD NA VISINI I RAD S UŽADIMA 

Kandidati na provjeru pristupaju na vlastitu odgovornost uz prethodno potpisanu izjavu. 

Kandidat je opremljen radnom odorom (čizme, rukavice, kaciga i vatrogasni opasač s priborom). 

Provjera sposobnosti za rad na visini provodi se izvođenjem vježbi utvrđenih u vatrogasnom 
vježbovniku i to: 

- vježbe samospašavanja penjačkim užetom, propisanim vatrogasnim opasačem i drugom 

opremom za spašavanje s visina.  

 

Rezultat provjere rada na visini vrednuje se uspjehom: ZADOVOLJIO/LA ILI NIJE ZADOVOLJIO/LA. 

 

Kandidati koji ne uspiju izvršiti vježbu ne mogu konkurirati za prijem u radni odnos.  

 

 

 

 

 



3. VATROGASNA VJEŽBA 

        

Kandidati na provjeru pristupaju na vlastitu odgovornost uz prethodno potpisanu izjavu. 

 

Kandidat je opremljen zaštitnom opremom (zaštitna jakna, hlače, rukavice, čizme, kaciga, izolacijski 

aparat). 

 

Kandidat stoji na startnoj poziciji u stavu „Pozor“ te na znak starta (od kada se mjeri vrijeme) mora 

izvršiti sljedeće radnje: 

 

a) 10 metara povlači 2 „C“ cijevi s mlaznicom koju odlaže preko zacrtane linije (cijevi su 
međusobno spojene, jedan kraj cijevi je spojen na vatrogasno vozilo, cijevi su napunjene 
vodom i pod tlakom od 4 bara), 

b) nakon odlaganja mlaznice, kandidat u svaku ruku uzima po jednu „C“ cijev koje su namotane 
u kolut s nosačima cijevi te prelazi preko grede dužine 4 metra. (U slučaju da kandidat izgubi 
ravnotežu i siđe s grede prije kraja, vraća se na početak grede i ponavlja postupak), 

c) nakon prelaska preko grede, kandidat odlaže cijevi na za to predviđeno i  označeno mjesto, 
d) nakon odlaganja 2 „C“ cijevi kandidat se penje na treći kat vatrogasnog tornja gdje užetom 

podiže prethodno pripremljene 2 „B“ cijevi na treći kat vatrogasnog tornja te ih odlaže na za 
to predviđeno i označeno mjesto. Nakon odlaganja cijevi završena je vježba i prekida se 
mjerenje vremena. 

Bez obzira na vrijeme izvođenja vježbe, kandidat nastavlja konkurirati za prijem u radni odnos, ukoliko 

je vježba odrađena do kraja. 

 
4. PROVJERA TEORIJSKOG ZNANJA  

Provjera teorijskog znanja za radno mjesto vatrogasac vrši se ispunjavanjem pismenog testa koji 

obuhvaća  sljedeća područja vatrogasne struke:             

- vatrogasne sprave i oprema, 

- vatrogasna taktika,  

- tehnička služba u vatrogastvu, 

- gorenje i gašenje,  

- sprave za zaštitu dišnih organa,  

- ustroj vatrogastva u RH.  

 

Pismeni test za radno mjesto vatrogasac priprema Povjerenstvo. 

Pismeni test  ima 40 pitanja, svaki točan odgovor nosi 1 bod. 

Pismeni test je sastavljen tako da se na postavljeno pitanje nudi nekoliko opcija odgovora od kojih je 
potrebno zaokružiti jedan ili više točnih odgovora. 
Vrijeme za rješavanje testa je 45 minuta. 

 
Za vrijeme rješavanja testa nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje, 

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način remetiti koncentraciju kandidata. 



 

Ukoliko pojedini kandidat prekrši pravila biti će udaljen s provjere znanja, a njegov test se neće ocijeniti.  

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne može konkurirati za 

prijem u radni odnos.  

 

Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u određenom terminu, smatrat će se da je odustao. 

 

C) RANG LISTA 

Na temelju dobivenih rezultata iz provjere funkcionalnih i motoričkih sposobnosti, provjere rada na 
visini i rada s užadima, vatrogasne vježbe te provjere teorijskog znanja, članovi Povjerenstva 
sačinjavaju rang listu. Na rang listu se uvrštavaju kandidati koji su zadovoljili sve postavljene kriterije. 

U slučaju kada kandidati imaju isti rezultat, Povjerenstvo će za takve kandidate provesti dodatno 
testiranje iz dijela teorijskog znanja, putem pismenog testiranja.  

Rang listu Povjerenstvo dostavlja zapovjedniku Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika.  

Rang lista kandidata za radno mjesto vatrogasac sadržava slijedeće podatke: 

- ime i prezime, datum rođenja, adresa stanovanja, kontakte, 

- dob, 

- zanimanje, 

- prekvalifikacija, 

- članstvo u DVD-u, 

- broj bodova po svakom kriteriju,  

- ukupan broj bodova. 

 

D) ODLUKA O ODABIRU 

Nakon donošenja odluke o odbiru, odabrani kandidati se upućuju na liječnički pregled kod ovlaštenog 
liječnika medicine rada na utvrđivanje tjelesne i duševne sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti.  

Nakon donošenja odluke o odabiru, za odabrane kandidate zatražiti će se i izdavanje Posebnog 
uvjerenja za fizičku osobu od Ministarstva pravosuđa RH, sukladno Zakonu o vatrogastvu i Zakonu o 
pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji, neovisno o Potvrdama koje kandidati 
prilažu u natječaju. 

Ukoliko isti zadovolje na liječničkom pregledu te ukoliko Posebno uvjerenje za fizičku osobu 
Ministarstva pravosuđa RH u pogledu nekažnjavanosti bude sukladno odredbama Zakona o 
vatrogastvu , donijeti će se odluka o prijemu u radni odnos.  

Ukoliko neki od odabranih kandidata ne zadovolji na liječničkom pregledu ili Posebno uvjerenje za 
fizičku osobu Ministarstva pravosuđa RH u pogledu nekažnjavanosti ne bude sukladno odredbama 
Zakona o vatrogastvu, poziva se sljedeći kandidat s rang liste. 

 

 

 



PREDNOST 

Između kandidata s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji su minimalno dvije godine 
operativni članovi dobrovoljnog vatrogasnog društva, kao i kandidati koji prednost ostvaruju po 
posebnom propisu.  
Obavljanje poslova dobrovoljnog vatrogasca u trajanju od najmanje dvije godine boduje se  jednim (1) 
bodom.  
 

KRITERIJI PROVJERE 

1. PROVJERA FUNKCIONALNIH I MOTORIČKIH SPOSOBNOSTI  

Na listu provjera funkcionalnih i motoričkih sposobnosti upisuju se postignuti rezultati kandidata u 

ocjenama od 1-5, nakon čega se dobiva prosječna ocjena (zbroj ocjena / 5). Ovisno o toj ocjeni 

ostvaruje se broj bodova prema dolje navedenoj tablici:. 

OCJENA BODOVI 

NEDOVOLJAN <  2,00 0 

DOVOLJAN (2,00 - 2,49) 2 

DOBAR (2,50  - 3,49) 4 

VRLO DOBAR (3,50 - 4,49) 6 

ODLIČAN (4,50 - 5,00) 8 

 

Kandidat čija je funkcionalna motorička sposobnost ocjenjena ocjenom NEDOVOLJAN  ne ide u daljnji 

razredbeni postupak. 

 

2. PROVJERA ZA RAD NA VISINI I RAD S UŽADIMA 

Kandidati trebaju dobrovoljno proći visinsku provjeru.  

Ako se kandidat boji visine, odnosno odbije li se spustiti niz uže, nije prošao visinsku provjeru. 

Ako kandidat pokaže znakove straha (drhtanje, bljedilo, ukočenost ili uspaničenost i slično), kandidatu 

se neće dozvoliti pristup visinskoj provjeri. 

Rezultat provjere rada na visini i rada s užadima vrednuje se uspjehom: ZADOVOLJIO/LA ILI NIJE 

ZADOVOLJIO/LA. 

Kandidati koji ne uspiju izvršiti vježbe isključuju se iz daljnjeg razredbenog postupka. 

 

3. VATROGASNA VJEŽBA 

Kandidatima se mjeri vrijeme od početka do kraja vježbe, rezultati kandidata koji su pravilno izveli 

vježbu vrednuju se na sljedeći način:  

 

VRIJEME OCJENA BODOVI 

2’ i više NEDOVOLJAN 0 

1’46’’ – 2’ DOVOLJAN 1 

1’36’’ – 1’45’’ DOBAR 2 



1’26’’ – 1’35’’ VRLO DOBAR 3 

1’25’’ i manje ODLIČAN 4 

Bez obzira na vrijeme izvođenja vježbe, kandidat nastavlja konkurirati za prijem u radni odnos, ukoliko 

je vježba odrađena do kraja. 

 

4. PROVJERA TEORIJSKOG ZNANJA 

Testovi imaju 40 pitanja. Svaki točan odgovor nosi 1 bod. Pitanja su sastavljena  tako da od ponuđenih 

odgovora treba odabrati jedan ili više točnih odgovora. 

Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na sljedeći način: 

REZULTAT BODOVI 

≤  20 0 

21 -24 2 

25 - 28 4 

29 - 32 6 

33 - 36 8 

37-40 10 

 

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom NEDOVOLJAN ne ide u daljnji 

razredbeni postupak. 

 

RANG LISTA 

Provjeru sposobnosti provodi Povjerenstvo. Osim objektivnih rezultata prati se i motiviranost i želja za 

što boljim rezultatom, kao i ponašanje kandidata. 

Temeljem dobivenih rezultata Povjerenstvo sačinjava rang listu. 

Na rang listu uvrštavaju se samo kandidati koji su zadovoljili, odnosno stekli ukupne bodove po 

točkama 1.-4.. 

Osim osobnih podataka, u rang listu uvrštavaju se dobiveni rezultati testiranja po svakom kriteriju i 

ukupan broj bodova. 
 

R.br. PROVJERA BROJ BODOVA 

1. Provjera funkcionalnih i motoričkih 
sposobnosti 

 

2. Provjera rada na visini i rad s užadima  

3. Vatrogasna vježba  

4. Provjera teorijskog znanja  

 
U K U P N O: 

 

 

 

 



IME I PREZIME : 
STAROSN

A DOB 
MUŠKARCI 

Br. 
TESTOVI 

MOTORIČKIH 
SPOSOBNOSTI 

 
REZULTAT 

 

 
OCJENA 

 

 
OCJENA 

 

 
 
 

Kriterij ocjenjivanja 

DOB DOB DOB DOB 

18-29 
g. 

30-39 
g. 

40-49 
g. 

50 i 
više g. 

1. 

Trčanje u 
trajanju 12 

min. 
(Cooperov 

test) 
- koliko je 

metara 
prijeđeno 

  

NEDOVOLJAN 1 
do 

1600 
do 

1520 
do 

1360 
do 

1280 

DOVOLJAN 2 
1600-
2000 

1520-
1840 

1360-
1680 

1280-
1600 

DOBAR 3 
2000-
2400 

1840-
2240 

1680-
2080 

1600-
2000 

VRLO DOBAR 4 
2400-
2800 

2240-
2640 

2080-
2480 

2000-
2400 

ODLIČAN 
 

5 
2800 i 
više 

2640 i 
više 

2480 i 
više 

2400 i 
više 

2. 

 
Podizanje 
trupa bez 

opterećenja 
kroz 1 minutu 

- broj 
podizanja 

  

NEDOVOLJAN 1 0-25 0-24 0-21 0-19 

DOVOLJAN 2 26-31 25-29 22-27 20-25 

DOBAR 3 32-37 30-35 28-33 26-31 

VRLO DOBAR 4 38-43 36-41 34-39 32-37 

ODLIČAN 5 
44 i 
više 

42 i 
više 

40 i 
više 

38 i 
više 

3. 

Sklekovi na   
ravnoj podlozi 
kroz 1 minutu                     
- broj sklekova 

  

NEDOVOLJAN 1 
 

0-20 
 

0-19 0-17 0-14 

DOVOLJAN 2 
21-27 

 
20-25 18-23 15-20 

DOBAR 3 
28-33 

 
26-31 24-29 21-26 

VRLO DOBAR 4 
34-39 

 
32-37 29-35 27-32 

ODLIČAN 5 
40 i 
više 

 

38 i 
više 

36 i 
više 

33 i 
više 

4. 
Skok u dalj            
sa mjesta                 

- u metrima 
  

NEDOVOLJAN 1 

 
0,00 -  
1,99 

 

0,00 - 
1,84 

0,00 - 
1,69 

0,00 - 
1,59 

DOVOLJAN 2 

 
2,00 - 
2,14 

 

1,85 - 
1,94 

1,70 -  
1,79 

1,60 -  
1,72 

DOBAR 3 

 
2,15 - 
2,29 

 

1,95 - 
2,09 

1,80 - 
1,94 

1,73 - 
1,85 



 

UKUPNO    

PROSJEČNA OCJENA 
( zbroj ocjena / 5) 

 
 

 

 

VATROGASNA VJEŽBA 

OCJENA BODOVI 
REZULTAT 

BROJ BODOVA KOJE JE 
KANDIDAT OSTVARIO 2’ i više 0 

1’46’’ – 2’ 1   

1’36’’ – 1’45’’ 2 

1’26’’ – 1’35’’ 3 

1’25’’ i manje 4 

 

Datum testiranja : 

______________                                                                     Voditelj povjerenstva : _______________ 

  

 Kandidat: __________________ 

 

VRLO DOBAR 4 

 
2,30 - 
2,39 

 

2,10 - 
2,29 

1,95 - 
2,14 

1,86 - 
1,99 

ODLIČAN 5 

 
2,40 i 
dalje 

 

2,30 i 
dalje 

2,15 i 
dalje 

2,00 i 
dalje 

5. 
Skijaški čučanj          

- trajanje u 
sekundama 

  

NEDOVOLJAN 1 
 

0 - 79 
 

0 - 74 0 - 69 0 - 64 

DOVOLJAN 2 
 

80-94 
 

75-86 70-81 65-74 

DOBAR 3 
95-109 

 
87 - 98 82 - 93 75 - 84 

VRLO DOBAR 4 
110 - 
124 

 

99 - 
110 

94 - 
105 

85 - 94 

ODLIČAN 5 
125 i 
duže 

 

111 i 
duže 

106 i 
duže 

95 i 
duže 



IME I PREZIME : 
STAROSNA 

DOB 
ŽENE 

Br. 
TESTOVI 

MOTORIČKIH 
SPOSOBNOSTI 

 
REZULTAT 

 

 
OCJENA 

 

 
OCJENA 

 
 

 
 
 

Kriterij ocjenjivanja 

DOB DOB DOB DOB 

18-29 g. 
30-39 

g. 
40-49 

g. 
50 i 

više g. 

1. 

Trčanje u 
trajanju 12 

min. 
(Cooperov 

test) 
- koliko je 

metara 
prijeđeno 

  

NEDOVOLJAN 1 
Do 

1520 
Do 

1360 
Do 

1200 
Do 

1040 

DOVOLJAN 2 
1520 - 
1840 

1360 - 
1680 

1200 - 
1520 

1040 - 
1360 

DOBAR 3 
1840 - 
2160 

1680 - 
2000 

1520 - 
1840 

1360 - 
1680 

VRLO DOBAR 4 
2160 - 
2640 

2000 - 
2480 

1840 - 
2320 

1680 - 
2160 

ODLIČAN 5 
2640 i 
više 

2480 i 
više 

2320 i 
više 

2160 i 
više 

2. 

Podizanje 
trupa bez 

opterećenja 
kroz 1 minutu        

- broj 
podizanja 

  

NEDOVOLJAN 1 0 - 15 0 - 13 0 - 11 0 - 9 

DOVOLJAN 2 16 - 20 14 - 18 12 - 16 10 - 13 

DOBAR 3 21 - 25 19 - 23 17 - 21 14 - 17 

VRLO DOBAR 4 26 - 31 24 - 28 22 - 26 18 - 21 

ODLIČAN 5 
 

32 i više 
 

29 i 
više 

27 i 
više 

22 i 
više 

3. 

Sklekovi na   
ravnoj podlozi 
kroz 1 minutu                     
- broj sklekova 

  

NEDOVOLJAN 1 0 - 13 0 - 12 0 - 11 0 - 10 

DOVOLJAN 2 14 - 18 13 - 17 12 - 16 11 - 14 

DOBAR 3 19 - 23 18 - 22 17 - 21 15 - 18 

VRLO DOBAR 4 24 - 28 23 - 27 22 - 25 19 - 21 

ODLIČAN 5 
29 i više 

 
28 i 
više 

26 i 
više 

22 i 
više 

4. 
Skok u dalj            
sa mjesta                 

- u metrima 
  

NEDOVOLJAN 1 0 - 1,49 0 - 1,35 0 - 1,20 0 - 1,10 

DOVOLJAN 2 
1,50 - 
1,59 

1,36 - 
1,45 

1,21 - 
1,30 

1,11 - 
1,20 

DOBAR 3 
1,60 - 
1,69 

1,46 - 
1,55 

1,31 - 
1,40 

1,21 - 
1,30 

VRLO DOBAR 4 
1,70 - 
1,80 

1,56 - 
1,65 

1,41 - 
1,54 

1,31 - 
1,40 

ODLIČAN 5 

 
1,81 i 
dalje 

 

1,66 i 
dalje 

1,55 i 
dalje 

1,41 i 
dalje 

    NEDOVOLJAN 1 0 - 20 0 - 19 0 - 16 0 - 13 



 

UKUPNO    

PROSJEČNA OCJENA 
( zbroj ocjena / 5) 

 
 

 

 

VATROGASNA VJEŽBA 

REZULTAT BODOVI 
REZULTAT 

BROJ BODOVA KOJE JE 
KANDIDATKINJA 

OSTVARILA 
2’ i više 0 

1’46’’ – 2’ 1   

1’36’’ – 1’45’’ 2 

1’26’’ – 1’35’’ 3 

1’25’’ i manje 4 

 

Datum testiranja : 

______________                                                                     Voditelj povjerenstva : _______________ 

  

 Kandidatkinja : __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

5. 

 
 

Skijaški čučanj         
- trajanje u 
sekundama 

DOVOLJAN 2 21 - 25 20 - 24 17 - 21 14 - 17 

DOBAR 3 26 - 30 25 - 29 22 - 26 18 - 21 

VRLO DOBAR 4 31 - 36 30 - 35 27 - 31 22 - 25 

ODLIČAN 
 

5 

 
37 i 

duže 
 

36 i 
duže 

32 i 
duže 

26 i 
duže 



PROVJERA VISINSKIH VJEŽBI 

 

IME I PREZIME : 
 

USPJEH 
 

Br. VJEŽBA ZADOVOLJIO NIJE ZADOVOLJIO 

1. Vježba samospašavanja s jednim užetom             
(samoizbava) 

  

 

REZULTAT PROVJERE RADA NA VISINI  

 

Datum testiranja : 

_________________                                                             Voditelj povjerenstva : ___________________ 

                                                                                             Kandidat : ___________________ 

 

IME I PREZIME : 
 

USPJEH 
 

Br. VJEŽBA ZADOVOLJILA NIJE ZADOVOLJILA 

1. Vježba samospašavanja s jednim užetom             
( samoizbava ) 

  

 

REZULTAT PROVJERE RADA NA VISINI  

 

Datum testiranja : 

_________________                                                             Voditelj povjerenstva : ___________________ 

              Kandidatkinja : ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 



PROVJERA TEORIJSKOG ZNANJA 

 

REZULTAT BODOVI BROJ BODOVA KOJE JE 
KANDIDAT / KANDIDATKINJA 

OSTVARIO / OSTVARILA 
≤ 20 0 

21 – 24 2  

25 – 28 4  

29 – 32 6  

33 – 36 8  

37 – 40 10  

 

Datum testiranja : ___________________ 

 

Voditelj povjerenstva : _________________ 

 

Kandidat/ kandidatkinja : ________________ 

 

 

OBAVLJANJE POSLOVA DOBROVOLJNOG VATROGASCA 

 

 
UKUPNO 

 
UVJET BODOVI 

 
BROJ BODOVA KOJE JE 

KANDIDAT / KANDIDATKINJA 
OSTVARIO / OSTVARILA 

 
 

< 2 godine 0 
 

 
≥ 2 godine 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RANG LISTA KANDIDATA KOJI SU ZADOVOLJILI ZADANE KRITERIJE 

 

 
 

Rb. 

 
 

IME I PREZIME 

 
ADRESA STANOVANJA 

 
KONTAKT 

 
DATUM 

ROĐENJA 

 
DOB 

 
 

ZANIMANJE 

 
 

PREKVALIFI
KACIJA 

 
ČLAN 
DVD-a 

BROJ 
BODOVA PO 

SVAKOM 
KRITERIJU 

UKUPAN 
BROJ 

BODOVA 

1. 
 

 
      

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

2. 
 

 
      

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Datum testiranja: _____________ 

Voditelj povjerenstva: ______________ 



PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 Zakon o vatrogastvu (Narodne novine br. 106./99., 117./01., 36./02., 96./03., 139./04., 

174./04., 38./09., 80./10.) 

 Vatrogasni vježbovnik, HVZ, 2002.  

 Priručnik za osposobljavanje vatrogasaca, vatrogasnih časnika i dočasnika, HVZ, 2006. 

 Priručnik za osposobljavanje vatrogasaca, HVZ, 2010. 

 

 

           JAVNA VATROGASNA POSTROJBA 

           GRADA ŠIBENIKA 

    POVJERENSTVO ZA PROVEDBU POSTUPKA 

       IZBORA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO 

             VATROGASAC 


